PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs. H. MATNOR, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Haji dan Umrah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Drs. H. NOOR FAHMI, MM
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi
Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, 1 September 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MM

Drs-H—=OOR FAHMI, MM\ Drs. H. M







Perjanjian Kinerja Penyelenggaraan Haji dan Umrah
Tahun 2020

Program : Pembinaan Umrah dan Haji Khusus

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) (©)]
Meningkatnya kualitas 1. Persentase Penyelenggara 78 %
pembinaan dan pengawasan Perjalanan Ibadah Umrah
penyelenggara ibadah umrah yang terbina dan terawasi
dan penyelenggara ibadah
haji khusus 2. Persentase 81%
Penyelenggaraan Ibadah
Haji Khusus yang terbina dan
terawasi

Program : Pelayanan Haji Dalam Negeri

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kualitas 1. Persentase pusat layanan 11,16%
pelayanan pendaftaran haji yang memenuhi standar
ibadah haji pelayanan

2. Persentase calon jemaah haji | 0,5%
yang batal diberangkatkan
pada tahun bersangkutan

Meningkatnya kualitas 1. Meningkatnya kualitas 17%
pelayanan jemaah haji di pelayanan jemaah haji di
asrama haji asrama haiji
2. Persentase pelayanan 85%
transportasi jemaah haji yang
tepat waktu







Program : Pembinaan Haiji

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3)
Meningkatnya kualitas 1. Persentase petugas haiji 87, 7%
pembinaan jemaah haji yang profesional
2. Persentase jemaah haji 95%
yang mengikuti manasik
haiji
3. Persentase kasus jemaah 91%
haji yang terselesaikan
4. Jumlah advokasi haji yang 34 Kegiatan
terselenggara
5. Persentase pembimbing 83,33%
haji yang bersertifikat

Program : Pengelolaan Dana Haiji dan Sistem Informasi Haji Terpadu

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3)
Meningkatnya kualitas Persentase realisasi 98,9%
pengelolaan dana pelaksanaan dana operasional
operasional haji secara haiji
profesional, transparan, dan
akuntabel
Meningkatnya pengelolaan 1. Persentase keberlanjutan 93%
data dan sistem informasi haji layanan (Continuity service)
terpadu
2. Tingkat kepuasan pengakses 70%
layanan website haiji

Program Anggaran
Penyelenggaraan Haji dan Umrah Rp. 6.533.656.000,-

Banjarmasin, 1 September 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

mmw, MM\ Drs. Hf MATNOR, M.Pd







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :Ir. Hj. NURHAYATI, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Bina Haji Reguler dan Advokasi Haji

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama = Drs. H. MATNOR, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Haji dan Umrah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, 1 September 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wt

Drs. H"MATNOR, M.Pd Ir. Hj. NURHAYATI, M.AP







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DRS. H. HIDAYATURRAHMAN, M. |.Kom
Jabatan . Kepala Seksi Bina Penyelenggara Umrah dan Haji Khusus

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. MATNOR, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Haji dan Umrah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, 1 September 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H.y‘ﬂN/OR, M.Pd DRS. H. HIDAYATURRAHMAN, M. |. Kom







Perjanjian Kinerja Penyelenggaraan Haiji dan Umrah
Tahun 2020

Program : Pembinaan Umrah dan Haji Khusus

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3)
Meningkatnya kualitas 1. Persentase Penyelenggara 78 %
pembinaan dan pengawasan Perjalanan Ibadah Umrah
penyelenggara ibadah umrah yang terbina dan terawasi
dan penyelenggara ibadah
haji khusus 2. Persentase 81%
Penyelenggaraan Ibadah
Haji Khusus yang terbina dan
terawasi

Banjarmasin, 1 September 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

C

Drs. ATNOR, M.Pd DRS. H. HIDAYATURRAHM:BI, M. .LKom







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : H. NOFIRMAN, S.Kom
Jabatan . Kepala Seksi Pendaftaran dan Dokumen Haiji Reguler

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. H. MATNOR, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Haji dan Umrah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, 1 September 2020
Pihak Kedua, : Pihak Pertama,

2 <
ATNOR, M.Pd

Drs. H. NOFIRMAN, S.Kom







Perjanjian Kinerja Penyelenggaraan Haji dan Umrah

Tahun 2020

Program : Pelayanan Haji Dalam Negeri

yang batal diberangkatkan
pada tahun bersangkutan

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() 2) 3)
Meningkatnya kualitas . Persentase pusat layanan 11,16%
pelayanan pendaftaran haji yang memenuhi standar
ibadah haji pelayanan
. Persentase calon jemaah haji | 0,5%

Pihak Kedua,

%

Drs.44. MATNOR, M.Pd

Banjarmasin, 1 September 2020

Pihak Pertama,

Seees

H. NOFIRMAN, S.Kom







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : H. EDY MURDIANTO, M. Ag
Jabatan : Kepala Seksi Transportasi, Perlengkapan, dan Akomodasi Haji
Reguler

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. MATNOR, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Haji dan Umrah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, 1 September 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H“MATNOR, M.Pd H. EDY MURDIANTO, M. Ag







Perjanjian Kinerja Penyelenggaraan Haji dan Umrah
Tahun 2020

Program : Pelayanan Haji Dalam Negeri

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3)
Meningkatnya kualitas 1. Meningkatnya kualitas 17%
pelayanan jemaah haji di pelayanan jemaah haji di
asrama haji asrama haji
2. Persentase pelayanan 85%
transportasi jemaah haji yang
tepat waktu

Banjarmasin, 1 September 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.0

Drs. HLMATNOR, M.Pd H. EDY MURDIANTO, M. Ag







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . H. HADI SAPUTERA, S.Ag
Jabatan : Kepala Seksi Administrasi Dana Haji dan Sistem Informasi Haji
dan Umrah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. MATNOR, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Haji dan Umrah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, 1 September 2020
Pihak Kedua, Pihak a,

Drs. H;ATNOR, M.Pd H. HADI SAPUTERA, S.Ag







Perjanjian Kinerja Penyelenggaraan Haji dan Umrah
Tahun 2020

Program : Pengelolaan Dana Haji dan Sistem Informasi Haji Terpadu

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3)
Meningkatnya kualitas Persentase realisasi 98,9%
pengelolaan dana pelaksanaan dana operasional
operasional haji secara haji
profesional, transparan, dan
akuntabel
Meningkatnya pengelolaan 1. Persentase keberlanjutan 93%
data dan sistem informasi haji layanan (Continuity service)
terpadu
2. Tingkat kepuasan pengakses 70%
layanan website haji

Banjarmasin, 1 September 2020

Pihak Kedua, Pikak P
Drs. B“YMATNOR, M.Pd H. HADI SAPUTERA, S.Ag







